ENMIENDA A LA ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL PERSONAL GERENCIAL DEL

SERVICIO DE CARRERA DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
Numero de Tipo . Tipo NUmero de
Escala Minimo il 2 3 4 5 6 7 Maximo Escala
T 945 989 1,036 1,085 1,136 1,189 1,245 1,303 1,365 I
2 998 1,045 1,094 1,145 1,199 1,256 1,315 1,376 1,441 2
3 1,054 1,104 1,155 1,210 1,267 1,326 1,388 1,454 1,522 3
4 1,113 1,165 1,220 1777 1,337 1,400 1,466 1,535 1,607 4
5 1175 1,230 1,288 1,349 1,412 1,478 1,548 1,621 1,697 5
6 1,241 1,299 1,360 1,424 1,491 - 1,561 1,635 1,712 1,792 6
7 1,310 1,372 1,436 1,504 1,574 1,648 1,726 1,807 1,892 7
8 1,384 1,445 1,517 1,588 1,663 1,741 1,823 1,509 1,899 8
9 1,461 1,530 1,602 1,677 1,756 1,838 1,925 2,015 2,110 2)
10 1,543 1,616 1,691 1,771 1,854 1,941 2,033 2,128 2,228 10
11 1,635 1,742 1,782 1,877 1,965 2,057 2,154 2,498 2,361 11
12 1,734 1,815 1,901 1,850 2,084 2,182 2,284 2,392 2,504 12
13 1,838 1,924 2,015 2,110 2,209 2,312 2,421 2,535 2,654 13
14 1,948 2,040 2435 2,236 2,341 2,451 2,566 2,687 2,813 14
15 2,065 2,162 2,264 2,370 2,481 2,598 2,720 2,848 2,982 15
16 2,189 2,292 2,400 2,512 2,630 2,754 2,884 3,019 3,161 16
17 2,320 2,429 2,543 2,663 2,788 2,919 3,056 3,200 3,350 17
18 2,460 2,576 2,697 2,823 2,956 3,085 3,241 3,393 3,552 18
19 2,608 2,450 2,859 2,993 3,134 3,281 3,435 3,597 3,766 19
20 2,764 2,894 3,030 3,172 3,321 3,478 3,641 3,812 3,991 20
21 2,930 3,068 3,212 3,363 3,521 3,686 3,860 4,041 4,231 21
22 3,106 3,252 3,405 3,565 3,732 3,908 4,091 4,284 4,485 22
23 3292 3,447 3,609 3,778 3,956 4,142 4,337 4,540 4,754 23
24 3,489 3,653 3,825 4,004 4,193 4,390 4,586 4,812 5,038 24
25 3,699 3,873 4,055 4,245 4,445 4,654 4,873 5,102 5,341 25
26 3,921 4,105 4,298 4,500 4,712 4,933 5,165 5,408 5,662 26
37 4,143 4,338 4,542 4,755 4,979 5,213 5,458 5,714 5,983 27
28 4,381 4,587 4,802 5,028 5,265 5,512 5,771 6,042 6,326 28
29 4,619 4,836 5,063 5,301 5,551 5,811 6,085 6,371 6,670 29
30 4,857 5,085 5,324 5,575 5,837 6,111 6,398 6,699 7,014 30
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Se aprueba la presente Estructura Salarial en virtud de la autoridad que le confiere a la Junta y al Administrador de la Ley NUm. 45 de 18 de abril de 1935,

conocida como "Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", segtin enmendada, por la Ley Ndm. 103 de junio de 28 de junio de 1969 y por la

Ley Ntm. 83 de 29 de octubre de 1992, y serd efectiva a partirdel __ 23 it 0otola cl 5914, .

A )
San Juan, Puerto Rico a 23 Ph 9&?0? &
7]

Visto Bueno:

>:m“m E: Imﬂjm:am&ro:ﬁ.:

/

Directora Areéa
Recursos Humanos

009 .

Aprobado:

Jesus M. Rodriguez xo&‘ MIS

Administrador

Corporacion del Fondo del

Seguro del Estado
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